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③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

点

○ 期限内に提出していない場合:-50点

⑤短時間勤務に係る労働条件

⑥時差出勤制度に係る労働条件
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（※）８項目の合計点に応じた点数 （注1）5以上:15点、4～3：5点、2点以下：0点

点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様な働き方 0点 5点 15点

支援力向上 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点
点

経営改善計画 0点 ⁻50点

0点 10点

令和　7

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 アクティブ 事業所番号 0710200890

住　所 福島県会津若松市藤原二丁目22番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和7年度

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

65

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

0

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上参加している

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 　　　１回以上の場合

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　 いずれか一方のみの取組を行っている

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ④販路拡大の商談会等への参加

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　１回以上の場合

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑤職員の人事評価制度

（Ⅱ）生産活動 　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払
う賃金の総額以上

○

60

⑥ピアサポーターの配置

②過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年度に
おける生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金
の総額以上

　　　ピアサポーターを職員として配置している ○

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収支の
みが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

⑦第三者評価

　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動収支

のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年度に
おける生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払う賃金
の総額未満

　　　都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定め
た
　　　規格その他これに準ずるものの認証を受けている

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払
う賃金の総額未満

　
小計（注2）

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤－10点 ⑥－20点 （Ⅴ）地域連携活動
（Ⅲ）多様な働き方（※）

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や
官公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、
その結果をインターネット等により公表している

○ 10①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

15

　　　　　就業規則等で定めている

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅵ）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改
善計画の提出を求められているが、指定された期日までに
提出している。

○ 0　　　　　就業規則等で定めている

④フレックスタイム制に係る労働条件

　　　　　就業規則等で定めている

（Ⅶ）利用者の知識・能力向上

　　　　　就業規則等で定めている 前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知
識及び能力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的
な内容を記載した報告書を作成し、インターネットの利用
その他の方法により公表している。

○ 10

　　　　　就業規則等で定めている

160

／２００点

利用者の知
識・能力向上

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　　　就業規則等で定めている

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

　　　　　就業規則等で定めている

小計（注1）

項目



　年に一回の芋煮会。外部就労から帰って来ての参加となりました。皆さんとても楽しみにしてくれていまし

た。日頃、ゆっくり話せない仲間と楽しいひと時を過ごせました。バーベキュー・お好み焼き・いも汁をお腹

いっぱいになるまで沢山召し上がっていましたよ。天気も良く、リフレッシュできた１日でした。

様子と感想

活動内容

就労A活動報告書

令和6年11月4日(月）　時間　13：30～15：00　主催：社会福祉法人たちあおい

参加者：利用者１２名　職員５名

テーマ

芋　煮　会　2024



勉強会の様子と感想

今年度もピアサポーター活動支援事業としてオンラインで参加しました。今ピアサポーターとして活躍されて

りる方の生の声を聴くことによって、自分に置き換えて考えたり、共感したりされていたようです。質問をさ

れる利用者もおり、いい研修会となりました。

雇用側：定着するのに必要な事。合理的配慮の順守・定期面談・役割の明確化・能力に応じた業務内

容・一人ピアサポを避ける（数人の雇用）・研修への参加・面接での見極め。

・ピアサポーターに期待すること、雇用事業者に望むこと。

・ピアサポーター雇用事業報告会　パネルディスカッション

zoomにて参加。

障がい者側：定着するのに必要な事、スキル。社会人としての一般常識・コミュニケーションスキ

ル・自己分析・感情と気分のコントロール。生活リズム・服薬管理・人とのつながり・睡眠

講義内容

・その他連絡

就労利用者研修報告書

令和6年3月25日(火）　時間　13：30～15：00　主催：特定非営利活動法人アイ・キャン

参加者：利用者4名

テーマ

令和6年度福島県精神障がい者ピアサポーター活動支援事業

ピアサポーター雇用に関する理解促進研修



講義内容

就労利用者研修報告書

令和6年12月16日(月）　時間　14:00～　　　　　　　　

参加者：利用者２名

テーマ

ビジネスマナー　基本ルールと身だしなみ

※資料に沿て確認した。

勉強会の様子と感想

　毎年必ず確認する勉強会。服装の乱れやマナーの見直しを確認しあった。課題とし

て、整理整頓の意識について来年みんなで考えることとした。

ビジネスマナー　基本ルール

身だしなみ



※資料に沿て確認した。

就労利用者研修報告書

令和6年12月18日(水）　時間　15:30～　　　　　　　　

参加者：利用者1名

テーマ

面接前にしておくこと

（一般就労面接前指導として）

講義内容

勉強会の様子と感想

一般就労を希望し面接までの流れとなった。面接前に必要な事を一緒に確認。面接練習を行った。履歴書の書

き方や事前に受ける会社の情報なども調べた。会社の理念をしっかり理解したうえで面接の望んだ。見事合

格。新たなステージでも頑張ってほしい。

面接前にしておくこと

① 面接のスケジュールを確認する。

② 応募書類を見直す

③ 自己アピールを考える。

④ 質問内容を考える。

別紙1

⑤ 逆質問を考える。（自分で質問したいこと）

⑥ 業界・企業情報を復習する

・どんな会社なのか？

・どんなところが会社の売りなのか？

・同じ業界等の情報　（何が流行っている。売れている。マイナスな点もあれば）

⑦模擬面接をする



講義内容

　客室清掃で掃除のクレームがあったこと、新しい職員が指導者となったことをきっかけに勉強会を行った。

資料をもとに自分たちの作業の見直しを行う。なぜクレームになったのか？きちんと確認作業はできているの

か？掃除の仕方に問題はなったのかをみんなで話し合い、マニュアルに加えていった。「頭ではわかっている

が、働いていると忙しくて忘れがち。」との意見があり、私たちの忙しいはお客様には関係ないこと。お客様

が気持ちよく休まれるにはどうしたらいいかなど意見交換を行った。実践につなげられるよう、ミスのない確

認方法手順をつくり、作業に望む。

就労利用者研修報告書

令和6年4月25日(金）　時間　14:00～　　　　　　　　

参加者：利用者8名

テーマ

新人研修を兼ねて

清掃作業時のマナー・作業方法の見直しをしよう。

①　新人研修と共作業のマニュアル確認

②　現場での実地研修

勉強会の様子と感想

※資料に沿て確認した。

　 1.清掃時の身だしなみ。

　２.７つの挨拶

　３.作業時の心得

　４.掃除の目的

　５.日常掃除と定期掃除の違いとポイント

　６.掃除道具の使い方と使い分け



①食中毒の種類について　　　特にノロウイルス、カルモレラについて

②予防する３つのポイントについて

つけない、増やさない、殺菌する

③衛生的な手洗いの仕方

勉強会の様子と感想

　一年中食中毒予防は必要。自分の体調管理、手洗いが一番の予防につなが

る。これからも日々気をつける安全、安心な食事を提供していく。

講義内容

就労利用者研修報告書

令和5年11月27日(水）　時間　13:30～　　　　　　　　

参加者：賀川、小林、鈴木、真壁

テーマ

　食中毒の予防と衛生的な手洗いについて　　　　　　　　　　講師：渡部永江



令和 9年 3 月 28 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 河東町内

実施日程 令和５年３月末～12月

実施した生産活動・施設外就労の概要

田植えから稲刈りまでの作用補助

畑作りから収穫後始末までの作業補助

（玉ねぎ、じゃが芋、長ネギ、人参等）

利用者数　等 ２名

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域の方との交流だけだけではなく、一般就労に向けての活動

地域にとって・対象者にとってのメリット

人手の足りない作業。好きな農作業を仕事として経験できる。

コミュニケーションの取り方支援ができる。

＜成果＞

実施した結果

賃金：９００×人数×時間で頂いている。

得られた成果

活動はきついが、働いてお給料をもらえることで本人たちの自信ににつながっている。

課題点

天気や季節によて活動できない時もあること。

 

連携先企業名 salt garden 武田 担当者名 武田 千恵

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

「2024年もお世話になりました。25年

度は目標をたてて農作業に取り組み、達

成できるようにお互い頑張っていきま

しょう。」

salt garden 武田千恵

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

様式１



令和 7年 3 月 28 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 アクティブカフェのメニューとして提供

実施日程 年４回　テーマごとに

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等 ４人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域にとって・対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

お客様に評判のメニューとなっている。

得られた成果

売り上げに繋がっている。

課題点

食の陣パンフレットを見たか方しか知らない

連携先企業名 あいづ食の陣実行委員会事務局（市農政課） 担当者名 小林

連携先の企業等の意見または評価

カフェアクティブ様におかれましては、２０１７年度

からけいぞくして「あいづ食の陣」にご参加いただ

き、季節ごとのテーマの食材を活用したメニューの提

供により、会津産農産物の利用拡大や、品質・食味の

高さの周知に大きく貢献いただいております。今後も

「会津の食の魅力」向上及び会津産農産物のブランド

化のため、会津産農産物の活用したメニューを考案・

提供いただけるようご協力いただければと存じます。

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和５年度

地域連携活動の概要

会津アスパラパスタ

￥1,000

朝取りアスパラをオイルパスタ

で提供。

期間：令和6年4月～6月

丸ごと一個トマトパスタ

￥800

河東の農家から直接仕入れたコ

シヒカリを使用。たっぷり入っ

たきのこがうれしい一品。

期間：令和6年7月～9月

きのこたっぷりピラフ

￥700

河東の農家から直接仕入れたコ

シヒカリを使用。たっぷり入っ

たきのこがうれしい一品。

期間：令和6年10月～12月

会津地鶏親子丼

￥1,000

あいづ産コシヒカリの上に

ふあふあの卵を載せました。

期間：令和6年1月～3月

会津若松市が地産地消をテーマに主催する「あいづ食の陣」の

イベントに参加。イベントのテーマに沿って会津産の食材を

使ってアクティブカフェで提供する企画

地域の物を直接買うことで、生産者やお客様とのコミュニケー

ションツールとなている。

カフェの宣伝。売り上げ増。障がい者働いていることを知ってもらう。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

様式１



令和 6年 3 月 28 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 会津若松市内

実施日程

実施した生産活動・施設外就労の概要

高齢者宅へ夕食のお弁当を届ける。

安否確認も行う。

利用者数　等 ４人

＜目的＞

地域連携活動のねらい ご飯

カフェの売り上げ増。売り上げの安定。 ロールキャベツ　トマトソース

地域にとってのメリット 安否確認。 大豆たっぷりひじき煮

対象者にとってのメリット 菜の花のわさび和え

コミュニケーション能力をつけるための支援 筍とじゃがいもの煮物

＜成果＞

実施した結果 担当職員から 栄養士から

お客様も増え、おいしいといい評判を頂いている。

得られた成果

午後の活動内容となり。売り上げの安定に繋がった。

課題点

配達時間の仕方。（希望に沿うことができない時もある。）

連携先企業名 会津若松市高齢福祉課　高齢福祉グループ 担当者名 磯貝

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

～　年に１回の試食会の評価　～

　カフェアクティブ様におかれましては、市訪問給食サービ

ス事業の実施事業所としてご登録いただき、高齢者等の安否

確認とお弁当の配達を通じて市民の健康の増進と福祉の向上

に寄与していただいております。提供いただくお弁当につき

ましては、栄養を取りやすいだけでなく、見た目の彩の良さ

や季節感のある内容、高齢者が食べやすいよう大きさや固さ

など工夫が凝らされており、利用者から喜ばれています。

・ご飯がやや硬く感じました。

・塩分が少ないわりには、味付けがしっか

りしていて食が進むと感じました。

・彩りが良く感じました。

・じゃがいもは柔らかく、箸でも切れてよ

く感じました。

・ロールキャベツはしっかりした味付けだ

が、しょっぱくなく、汁気もあって良く感

じました。

・彩りやバランスはとてもよく、食欲がそそられ

ました。

・タンパク質がしっかり取れるので、少し残して

も栄養が取りやすいと感じました。

・ロールキャベツは見た目もよく、柔らかく嚙み

切りやすいので、食べやすく感じました。

・ご飯がやや硬く感じjました。

・ひじきが少し柔らかいとなお食べやすいでしょ

う。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

会津若松市高齢福祉課より

令和５年４月～令和６年３月　月曜～金曜日　14：00～17：00

献立

様式１



令和 6年 11 月 5 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 地産地消祭り会津2024

実施日程 令和6年11月2日（土）9：00～15：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ

利用者数　等 1人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 会津若松市地産地消祭り実行委員会、会津若松市 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

会津若松市のチャレンジマーケットとして参加。毎年参加しています。今年あいにくの雨で客足も少なかった

のですが、美味しい地産地消アピールできたと思います。

様式１



令和 6年 10 月 29 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ボランティアフェスタ2024

実施日程 令和6年10月27日（日）11：00～14：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 1人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

毎年、この活動にご理解を頂きありがとうございます。就労施設を集めお弁当の販売を行っています。

来年もよろしくお願いします。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 会津若松市社会福祉協議会ボランティアセンター 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１



令和 6年 10 月 16 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 一箕小学校　地域交流祭り

実施日程 令和6年10月12日（土）11：00～16：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 2人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 一箕小学校運営協議会 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

このお祭りは、一箕小学校地区にどんなお店があるのか知ってもらうことを目的に行っています。「地域に寄

り添って」を考えているアクティブさんに参加いただきありがとうございました。行列ができるほど、子供が

喜ぶものを持って来てくれ、人気のあるお店でした。来年もよろしくお願いします。（会長の電話でのご連絡

より。）

様式１



令和 6年 10 月 3 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 人形供養祭ぷーじゃ＆感謝祭2024

実施日程 令和6年9月29日（日）9：00～15：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 2人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

毎年参加させていています。いろんなお店と一緒に販売でき光栄でした。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 株式会社　神保 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１



令和 6年 9 月 17 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 Café　Active

実施日程 令和6年9月16日（月）10：00～15：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ実施。参加店舗：もみの樹・saltgarden・シフォンケーキKuu

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 4人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 社会福祉法人たちあおい 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

総評

３回目のマルシェ。今回はsaltgardenさん、シフォンケーキKuuさん、そして初めて、もみの樹さんに加わっ

て頂き、近所の人の家族サービスをする姿が多くみられた。野菜を買い求めるご婦人の姿もあり、憩いの場に

なった。願っていた、地域に寄り添った形に今回はなったことに喜びを感じている。

様式１



令和 6年 7 月 16 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 Café　Active

実施日程 令和6年7月15日（月）10：00～15：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ実施。参加店舗：saltgarden・シフォンケーキKuu

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 4人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

２回目のマルシェ実施。今回はsaltgardenさんとシフォンケーキKuuさんとのコラボ。

野菜、シフォンケーキも人気。来客も多く、少し暑かったので、かき氷売れました。

近所の子供や他事業所さんの来所もあり楽しく過ごせていたようでした。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 社会福祉法人たちあおい 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

総評

様式１



令和 6年 5 月 9 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 Café　Active

実施日程 令和6年5月6日（月）10：00～15：00

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ・各種お弁当

利用者数　等 4人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

近所の人に知ってもらう。アクティブカフェを知ってもらう。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

思ったより人が集まり、にぎわった。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

利用者のいつもと違うので作業に戸惑いあり。

祝日を使って、集客を目的に実施。

思ったより人も集まりにぎわった。地域の方もこんなところにあったのかと驚かれていた。

休みのひと時をアクティブで過ごして頂けたら嬉しいところです。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

連携先企業名 社会福祉法人たちあおい 担当者名

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

総評

様式１



令和 6年 5 月 27 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 若松ガス　本社

実施日程 令和6年5月26日（日）10：00～15：30

実施した生産活動・施設外就労の概要

マルシェ参加。

米粉クレープ・バラエティー弁当・バターチキンカレー・かき氷等

利用者数　等 ３人

＜目的＞

地域連携活動のねらい

アクティブカフェを知ってもらう。宣伝。

地域にとって・対象者にとってのメリット

コミュニケーション能力をつける。対面での販売により交流を図る。

＜成果＞

実施した結果

出店を機にお店に来てくださるお客様がいた。

得られた成果

集客に繋がっている。

課題点

休みの日の出店なので参加できる利用者が決められてしまう。

連携先企業名 若松ガス内　エネユーマルシェ実行委員会 担当者名 斎藤優子

電話番号 0242-23-4361 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

アクティブ 様

評価・コメント回答書

昨年に引き続き、弊社イベントへのご協力ありがとうございました。

来場者のニーズを考慮した販売品目の提供で、来場された方々が大変喜んで購入されていました。これからも

ぜひ、おいしいメニューと、明るく元気なみなさんの笑顔で一緒にイベントを盛り上げていただきたいと思い

ます。

住　所 会津若松市藤原２丁目２２番地の2 管理者名 二ノ宮　さおり

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所アクティブ 事業所番号 0710200890

様式１


